RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
MASURA 1.3- Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a Planului de integritate

& Stadiul implementarii masurii-IMPLEMENTATA

Au fost discutate obiectivele Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si
a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate, la nivelul
Primariei Comunei Tibana din judetul Iasi.

2 Modificirile institutionale care au survenit in urma implementiirii masurii

Au fost desemnate persoanele responsabile pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin emiterea Dispoxitiei nr. 571/22.12.2022-privind
aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor
responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu
punerea in aplicare amasurilor incluse in Planul de integritate, la nivelul Primariei Comunei
Tibana din judetul Iasi.

Emiterea prezentei dispozitii are la baza consultarea salaritilor prin incheierea unui proces
verbal al sedintei si semnat de fiecare persoana prezenti.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul
implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost necesar.

4. Costurile implementirii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fira a fi necesare resurse financiare suplimentare.

D Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in PLANUL DE INTEGRITATE al UAT Comuna
Tibana, jud.lasi.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul, mésura a fost implementata in termenul legal.




